
PREZENTARE GENERALA A PROIECTULUI 
 
Denumire proiect: „ANA - Antreprenor NEETs Activ” ID proiect 153817 
Fondul Social European - Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri" 
Prioritatea de investiții: 8: Integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor(FSE) , in special a celor care nu au 
un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile 
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Obiectivul general 
 Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare al 378 tineri NEETs someri cu 
varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Publice de Ocupare din regiunea mai putin dezvoltata Sud-
Vest, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi rromi si din mediu rural, prin furnizarea de servicii de 
informare si promovare, servicii de formare profesionala, servicii de mediere pe piata muncii si sprijin pentru 
dezvoltarea antreprenorialului in randul acestora pe perioada proiectului. 

 Proiectul isi propune imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe piata muncii a tuturor celor 378 tineri 
NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) vizati de proiect (din care cel putin 163 isi vor gasi 
un loc de munca) si de calificare a acestora (din care cel putin 341 tineri vor obtine certificare (90%). 
 De asemenea, proiectul se inscrie in Axa Prioritara 1 Initiativa „Locuri de munca pentru tineri”, Obiectivul 
tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de 
munca; Prioritatea de investitii: 8.ii Integrarea durabila pe piata fortei de munca a tinerilor (FSE) , in special a celor 
care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din 
comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a “garantiei pentru tineret”, Obiectivul Specific 1.1 – 
Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 – 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu 
rezidenta in regiunea eligibila; Obiectivul Specific 1.2 – Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin 
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta 
intre 16 – 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunea eligibila. 
 
 Obiectiv specific 
1.1- Creșterea ocupării tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, 
cu rezidența în regiunile eligibile 
1.2- Îmbunătățirea nivelului de competențe, inclusiv prin evaluarea și certificarea competențelor dobândite în sistem 
non-formal și informal al tinerilor NEETs șomeri cu vârsta între 16 - 29 ani, înregistrați la Serviciul Public de 
Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 


